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Aanmeldingsformulier G (= Good Practice)
Diversity MNR Award 2010

	In te vullen door de organisatie Diversity MNR Award 2010

	Naam inzender
	:
	

	Datum ontvangst
	:
	

	Nummer
	:
	


I Team Details

Met dit aanmeldingsformulier kunt u als projectleider of projectlid, trekker of lid van een werkgroep Diversiteit van uw organisatie een voordracht doen voor de “Diversity MNR Award 2010 voor een Good Practice”. Deze award gaat naar de organisatie binnen de sectoren Rijk, Rechterlijke Macht, Defensie en Politie met het meest aansprekende initiatief of de meest aansprekende activiteit op het gebied van diversiteit. Bij deze award staat de organisatie centraal. 
Door het invullen van onderstaande vragenlijst kan de jury een algemeen beeld krijgen van de bijdrage van uw organisatie aan diversiteit binnen de rijksoverheid. De door u aangeleverde informatie wordt gebruikt om:

· Genomineerden te selecteren uit alle inzendingen;

· De jury voor te bereiden op het selecteren van winnaars uit alle genomineerden;

Om uw inzending zo goed mogelijk te kunnen beoordelen is het van belang dat u alle vragen beantwoordt. Houd het zo bondig mogelijk. Alle informatie in dit formulier en de bijlagen worden door de voorbereidingscommissie en de juryleden strikt vertrouwelijk behandeld. 

Inzendingen moeten binnen zijn op 15 juni 2010. Alle onderdelen van het formulier moeten worden ingevuld. Onvolledig ingevulde of te laat ontvangen formulieren worden niet in behandeling genomen.

Stuur dit formulier volledig ingevuld digitaal naar het MNR: info@multicultureelnetwerkrijksambtenaren.nl.
1. Algemene gegevens van de inzender

	Naam
	

	Dhr/mw
	

	Titel(s)
	

	Functie
	

	Ministerie/ sector
	

	(Directie)onderdeel
	

	Telefoon
	

	Mobiel
	

	E-mailadres
	

	Uw rol m.b.t. het voorgedragen initiatief (projectleider/trekker/lid projectgroep of lid werkgroep
	

	Naam van de contactpersoon m.b.t. het voorgedragen initiatief
	

	E-mailadres van de contactpersoon
	

	Telefoon van de contactpersoon
	

	Mobiel van de contactpersoon
	


2. Gegevens m.b.t. het initiatief en/of activiteit

Het gaat hier om wat er concreet gedaan is en wat daarvan het resultaat is. Het gaat niet om  beleidsnota’s. Als u meer dan één initiatief en/of activiteit wilt voordragen, dient u voor elk initiatief en/of activiteit een apart aanmeldingsformulier in te vullen en in te zenden.

	1
	Omschrijving initiatief of activiteit


	

	2
	Doel
	

	3
	Aanpak
	

	4
	Aansluiting bij bestaand beleid
	

	5
	Dwarsverbanden/ samenwerkingspartners
	

	6
	Concreet resultaat
	

	7
	Aan wie legt u verantwoording af?
	

	8
	Op welke wijze en in welke mate is de top van het management betrokken?
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