
AANMELDING

DIVERSITY MNR AWARD 2010

GEOPEND

Op 18 november 2010 vindt in Den Haag voor de tweede keer de prijsuitreiking plaats van de

“Diversity MNR Award 2010”. Evenals vorig jaar zullen twee awards worden uitgereikt. Voor 2010

wordt deelname aan de award voor een good practice behalve voor organisaties van de sector Rijk,

ook opengesteld voor organisaties van de sectoren Rechterlijke Macht, Defensie en Politie.

De Diversity MNR Award is een initiatief van het Multicultureel Netwerk Rijksambtenaren (MNR).

Het thema voor 2010 is “ONTMOETEN en VERBINDEN”.

De awards zetten succesvolle initiatieven en ambassadeurs Diversiteit Rijk en hun duopartners in het

zonnetje, en dat is belangrijk. Een goed voorbeeld doet immers goed volgen. Het MNR wil hiermee

niet alleen ambassadeurs maar ook vernieuwende en aansprekende activiteiten op het gebied van

diversiteit (verder) stimuleren en belonen. Daarmee wil het MNR een positieve impuls geven aan de

bewustwording en het verankeren van diversiteit in processen en instrumenten van de organisaties

binnen de Kabinetswerkgevers (sectoren Rijk, Rechterlijke Macht, Defensie en Politie). Voorts wil het

MNR daarmee een bijdrage leveren aan het behalen van de kabinetsdoelstellingen om diversiteit in

de samenstelling van het personeelsbestand te bevorderen.

Er zullen awards worden uitgereikt voor de volgende categorieën:

1. De “Diversity MNR Award  2010 voor Ambassadeurs ”

Deze prijs is voor de meest aansprekende ambassadeur Diversiteit Rijk en zijn/haar duopartner. Bij

deze award staat de persoon (de ambassadeur en zijn/haar duopartner) centraal.

2. De “Diversity MNR Award 2010 voor een Good Practice ”

Deze prijs is voor de organisatie binnen de sectoren Rijk, Rechterlijke Macht, Defensie en Politie met

het meest aansprekende initiatief of de meest aansprekende activiteit op het gebied van diversiteit in

brede zin (zoals bijvoorbeeld naar geslacht, naar afkomst en naar leeftijd). Bij deze award staat de

organisatie centraal.

Vind jij, dat jij of de afdeling of de organisatie binnen één van de bovengenoemde sectoren waar je

werkt een award verdient? Of weet jij iemand anders of een andere organisatie die zeker een

nominatie verdient? Meld dan dit initiatief of project aan voor de “Diversity MNR Award 2010”.

Aanmelding geschiedt via de bijgevoegde aanmeldingsformulieren. Er zijn drie verschillende

aanmeldingsformulieren (A, G en D). Met het aanmeldingsformulier A of G kunnen degenen die actief

betrokken zijn bij een initiatief of activiteit op het gebied van diversiteit hun eigen initiatief of activiteit

voordragen. Met het aanmeldingsformulier D kan ieder andere die niet actief betrokken is bij een

initiatief of activiteit op het gebied van diversiteit, een ambassadeur Diversiteit Rijk en zijn/haar

duopartner en/of een “good practice” van een organisatie voordragen.

Nadere informatie over de criteria en de aanmeldingsprocedure is te lezen in het bijgevoegd

reglement.

Kijk voor meer informatie over het MNR op www.multicultureelnetwerkrijksambtenaren.nl.


