2e vooraankondiging
Wij nodigen je van harte uit voor de Kick off bijeenkomst ‘Managersruil; ‘jouw manager, mijn manager’ op 30 augustus aanstaande! Deze bijeenkomst vindt plaats van 16:30 tot 18:30 uur in Pulchri Studio aan het Lange Voorhout in Den Haag. Mogelijk ben je al eerder op de hoogte gebracht van deze bijeenkomst door Emilie Schreuder (BZK/DGOBR). De uitnodiging met het programma ontvang je op een later moment.
Met deze bijeenkomst willen wij bekendheid geven aan ons uitwisselingsinitiatief, dat in het kielzog van onze deelname aan de Interdepartementale Management Leergang (IML) 19 is ontstaan. 
Het is eigenlijk heel simpel en komt op het volgende neer: met taakstellingen en vacaturestops wordt het lastiger op verschillende plekken binnen het Rijk ervaring op te doen. Toch wordt dit wel aantrekkelijk gevonden door talentvolle managers en ook belangrijk gevonden door de top. Een oplossing zou zijn het meer te zoeken in tijdelijke onderlinge uitwisseling van plek  (6 maanden tot maximaal 1,5 jaar) met het oog op je eigen managementontwikkeling en carrièrepad. 

Tijdens de bijeenkomst zullen we:

· Ons initiatief toelichten 

· Een inkijkje geven in wat er de komende tijd staat te gebeuren

· Met korte interviews een reactie vragen van centrale spelers uit de top van de rijksdienst 

· Met alle genodigden in gesprek gaan over hoe we dit initiatief ook echt in de praktijk tot een succes kunnen maken

Voor deze bijeenkomst nodigen we graag alle collega’s uit die ons de afgelopen tijd verder geholpen hebben met ons initiatief: directeuren P&O, MD adviseurs van verschillende departementen, leden van het IOABD, de Algemene Bestuursdienst, collega’s van BZK, en een aantal geïnteresseerde leidinggevenden uit ons netwerk. Omdat je ook als MD adviseur goed zicht hebt op mogelijk geïnteresseerde leidinggevenden, willen we de mogelijkheid bieden een leidinggevende uit je organisatie mee te nemen. Laat nog even weten om wie het gaat, dan zorgen we voor een uitnodiging.

Je kunt je alvast aanmelden door het sturen van een e-mail (met naam, departement/dienst, functie, adresgegevens, emailadres en telefoonnummer)

naar uitwisselingsprogrammaleidinggevenden@minbzk.nl 
We kijken er naar uit je op 30 augustus te ontmoeten!
Met vriendelijke groet,

Petra Smits (EZ) en Marije Beens (VWS/Jeugd en Gezin)

_____
Wat is de essentie van het initiatief?

· De ruil is bedoeld over de grenzen van het eigen ministerie heen, hierbij ruilt een manager (schaal 14 t/m 16) met een collega manager, die werkt bij beleid, uitvoering of staf

· De ruil is tijdelijk (6 maanden tot 1 à 1,5 jaar) en daarna kom je weer op je eigen plek terug. De precieze periode kan samen (en met de leidinggevenden) worden afgesproken

· Iedereen behoudt zijn/haar primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Het gaat dus niet om vacaturevervulling of salarisverhoging-/verlaging ook al switched iemand met een collega op een ander niveau 

· De leidinggevenden steunen de managers en bespreken hoe de ruil ook voor hem/haar voordeel op kan leveren (denk bijv. aan de kennis & ervaring die je collega manager meebrengt) 

· We nemen niemand mee aan de hand, maar faciliteren wel het proces van vraag en aanbod. Dat doen we door vraag en aanbod elkaar te laten ontmoeten. Dat kan op diverse (vertrouwelijke) manieren (denk aan speeddating, website, etc.). Vergelijk het met bijv. vakantiehuizenruil.  

in een ruil blijkt dat de ‘uitstraling’ en ‘zichtbare support vanuit de top’ belangrijk wordt gevonden en de drempel om zo’n stap te zetten kan verkleinen.
Daarom is het de bedoeling ruil niet alleen maar te faciliteren met het in beeld brengen van vraag en aanbod (vragenlijst naar hele doelgroep in september) en het creëren van een platform waar vraag en aanbod samen kunnen komen (site vergelijkbaar met www.vakantiehuizenruil.com), maar ook goede voorbeelden zichtbaar te maken en te laten zien dat eigen initiatief om werk te maken van je ontwikkeling en mobiliteit wordt gezien en gewaardeerd. 

_____
